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STANDARDY I POLITYKA OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM BIM BAM
BINO W TORUNIU

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola Niepublicznego Bim Bam Bino
s.c. w Toruniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik przedszkola traktuje
kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne:

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy wydane na jej
podstawie.

¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1 ze zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Ilekro¢ mowa o:

1) przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Bim Bam Bino s.c. w Toruniu;

2) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Niepubliczne Bim Bam Bino s. ¢ w Toruniu;

3) dziecku nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

4) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

5) personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia,
wspotpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z racji petnionej
funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

6) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego;

7) standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okre$lajace podstawowe wymagania jakie musi spetnié
przedszkole;

8) interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

9) interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan, gtdwnie o charakterze
psychologicznym, powiazanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz dzieci oraz
rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej kryzysem, w kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.

§2.

1. Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. Standardy ochrony dzieci okreslaja:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola lub, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci;
2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
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szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej

czynnosci,

6) zasady i sposob udostgpniania opieckunom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu
wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzieé¢mi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (przedszkole nie posiada dzieci z orzeczeniami).
4. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez dzieci.
5. PrzedszKkole co najmniej raz na dwa lata ma obowiazek dokonywa¢é¢ udokumentowanej oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
6. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim
lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrocona zawiera tylko informacje
istotne dla dzieci.

ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY DZIECI I ICH CHARAKTERYSTYKA

§3
Przedszkole ustala nastepujace standardy ochrony dzieci:

1) Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jako
akt wykonawczy do standardow;

2) Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci;

3) Procedury - W przedszkolu funkcjonuja zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury
zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

4) Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

§4

1. Standard ,,Polityka” oznacza, ze:

1) dyrektor przedszkola zatwierdzit dokument ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”, odpowiada za ich
wdrazanie i1 nadzorowanie;

2) Polityka ochrony dzieci to zalgcznik do standardow i jako akt wykonawczy jest realizacja wszystkich
ustalonych dla przedszkola standardow;

3) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre§la zasady i procedury obowigzujace w przedszkolu,
ktorych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem,

4) ,Standardy i polityka ochrony dzieci”, dotyczy catego zatrudnionego personelu bez wzglgdu na forme
zatrudnienia oraz osoby wspotpracujace z przedszkolem i majace kontakt z dzie¢mi;

5) dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za wdrazanie dokumentu, o ktorym mowa w punkcie
1 oraz jej zadania;

6) ,,Standardy i polityka ochrony dzieci” sg opublikowane i szeroko promowane wérdd personelu, rodzicoéw
1 dzieci.



2.

Standard ,,Personel” oznacza, ze:

1) w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz ich kompetencje;

2) przedszkole pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiednio do potrzeb z rejestréw karalno$ci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestgpstw lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci;

3) okres$lone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzie¢mi, w tym wskazujace, jakie
zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,;

4) personel wdraza i nadzoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko;

5) przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,

¢) odpowiedzialnos$ci prawnej personelu dotyczacej obowigzku podejmowania interwencji,
d) procedury ,Niebieskiej Karty”;

6) caly personel pedagogiczny przedszkola pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, posiada

materiaty i §rodki oraz podejmuje dziatania na rzecz edukacji:
a) dzieci na temat praw dziecka oraz ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
b) opiekundéw dzieci na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.
Standard ,,Procedury” oznacza, ze:

1) przedszkole wypracowato zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) przedszkole wypracowalo procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu, opiekunéw, rowiesnikow i 0s6b obcych;

3) ustalono osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie i dokumentowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku oraz sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkodg¢ dziecka i wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

4) w przedszkolu ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym dzieciom odpowiedniego
wsparcia oraz sposob dokumentowania tych czynnosci;

5) w przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania.

Standard ,,Monitoring” oznacza , ze:

1) ,Standardy i polityka ochrony dzieci” sa analizowane co najmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji bedacych zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, oraz w miar¢ potrzeb aktualizowane
i doskonalone;

2) analizy ,,Standardoéw i polityki ochrony dzieci” dokonuje powotany przez dyrektora zesp6t ds. standardow
ochrony dzieci sktadajacy si¢ z przedstawicieli pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

3) dokonujac analizy uwzglednia si¢ glos dzieci;

4) zespol ds. standardow ochrony dzieci przygotowuje krotki raport zawierajacy wnioski i rekomendacje
dotyczace doskonalenia dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przedstawia dokument
dyrektorowi przedszkola;

5) w miarg potrzeb zespot w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian w ,,Standardach i polityce ochrony
dzieci”.

ROZDZIAL 3
WDRAZANIE, MONITOROWANIE I AKTUALIZACJA STANDARDOW
OCHRONY DZIECI

§5

Strategia wdrozeniowa standardéw to proces obejmujacy nastepujace elementy:

1) powotanie przez dyrektora przedszkola zespotu ds. standardow ochrony dzieci sktadajacego si¢ z
przedstawicieli nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych. Zadaniem zespolu jest opracowanie
kompleksowego dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”;

2) analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” przez dyrektora i przedstawiciela
rodzicow.



3) wdrozenie catego dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci” poprzez wydanie odpowiedniego
zarzadzenia dyrektora zobowigzujacego do zapoznania si¢ z tym dokumentem i bezwzglednego stosowania
przez personel i wszystkie osoby majace kontakt z dzie¢mi;

4) przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”;

5) upowszechnianie ,,Standardow i polityki ochrony dzieci”;

6) realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”;

7) okresowa analiza realizacji ,,Standardoéw i polityki ochrony dzieci” oraz w miar¢ potrzeb modyfikacja dziatan.

,,Polityka ochrony dzieci w przedszkolu” jako akt wykonawczy ustalonych standardéw stanowi zatacznik nr 1.

§6

Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych w ,,Polityce ochrony
dzieci” odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba tj. koordynator ds. standardow ochrony dzieci.
Koordynator ds. standardow ochrony dzieci odpowiada takze za nadzoér nad realizacja zasad i procedur
ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”, w tym dziatania interwencyjne.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 otrzymuje od dyrektora pisemng informacj¢ o przydzielonych zadaniach. Do zadan

koordynatora ds. standardow ochrony dzieci nalezy:

1) przekazanie wszystkim osobom nalezacym do personelu przedszkola tresci ,,Standardéw i polityki ochrony
dzieci” w formie papierowe;j;

2) zapoznawanie na biezaco oséb wspotpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt z dzie¢mi z trescia
»Standardow i polityki ochrony dzieci”;

3) zebranie indywidualnych o§wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisoOw ,,Standardow i polityki ochrony
dzieci” od wszystkich 0sob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 i 2. Tre§¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2;
o$wiadczenia przechowujemy w teczkach osobowych;

4) przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla personelu na temat praktycznego stosowania zasad i procedur
opisanych w polityce ochrony dzieci, a w szczegdlnosci;

a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
b) rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci,
c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu krzywdzenia dziecka,

5) udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci i probleméw w stosowaniu
ustalonych zasad i procedur;

6) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnie
z ,,Polityka ochrony dzieci”;

7) przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadan do konca kazdego roku
szkolnego;

8) udziat w pracach zespotu ds. standardow ochrony dzieci;

9) prowadzenie dokumentacji takiej jak:

a) os$wiadczen personelu przedszkola i 0sob majacych kontakt z dzieémi o znajomosci i stosowaniu
»Standardow i polityki ochrony dzieci” — o§wiadczenia znajduja si¢ w teczkach osobowych personelu;

b) listy obecnosci na szkoleniach,

c) rejestr porad i konsultacji dla personelu,

d) dokumentacja prowadzenia interwencji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 ,,Polityki ochrony dzieci”, tym
z wykorzystaniem zatgcznikoéw nr 3 1 4,

e) informacja o realizacji zadan.

§7

Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” podlega okresowej analizie i w miarg
potrzeb modyfikacji.

Za monitorowanie oraz analiz¢ wdrazania ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” odpowiada powotany przez
dyrektora zespot ds. standardéw, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

Zespot przeprowadza wsrdd personelu ankiete monitorujacg poziom realizacji standardéw i polityki ochrony
dzieci. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 5.

Zesp6t dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu
zawierajacy wnioski i rekomendacje, ktory przekazuje dyrektorowi do konca roku szkolnego.

Zespol, po uzgodnieniu z dyrektorem wprowadza do ,,Standardéw i polityki ochrony dzieci” niezbedne zmiany
w terminie 14 dni od oddania dyrektorowi raportu.



ROZDZIAL 4
PRZEPISY KONCOWE

§8

1. Na podstawie przeprowadzonego monitoringu i weryfikacji zgodnos$ci zapiséw z dziataniami przedszkola
podczas dyskusji na radzie pedagogicznej oraz podczas i zebrania z pracownikami niepedagogicznymi. Po
wyjasnieniu niejasnosci, niespdjnosci w regulacjach wprowadzam nowag wersj¢: ,,Standardy i polityke
ochrony dzieci” Zarzadzenie 05/2024 z dnia 7.03.2024r.

2. ,Standardy i polityka ochrony dzieci” wchodza w zycie z dniem 07.03.2024r.

3. Ogloszenie tresci ,,Standardéow i polityki ochrony dzieci” nastepuje poprzez umieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, rowniez w wersji skrocone;j,
przeznaczonej dla dzieci.

Podpis przedstawiciela Rodzicow Podpis dyrektora



Zalacznik nr 1
POLITYKA OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU. Zbior zasad i procedur.

ROZDZIAL 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola

§1
1. Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu oraz informacje o miejscu
zamieszkania, w tym osob pracujacych na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariuszy, stazystow,
praktykantow, takze osob, ktore wykonuja inne zadania w przedszkolu tak, by méc sprawdzic¢ ich w rejestrach,
o ktorych mowa w ust. 3.

2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi, w tym kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska lub kompetencje
i uprawnienia do realizacji innych zadan.

3. Przedszkole uzyskuje o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie
okres$lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci zatgcznik nr 7.

4. W przypadku np. pelnienia opieki rodzica na wycieczce lub prowadzenia zajecia w grupie, czytania bajki
przez rodzica, wymagane jest oSwiadczenie od rodzica, ze ,nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie” wg zaltgcznik nr 7,14.
Taka sama zasada obowiazuje na wycieczkach. Osoba, ktora prowadzi zajecie/oprowadzanie/pokaz
podpisuje zalaczniki jw. Za podpisanie o§wiadczen odpowiada nauczycielka organizujaca wycieczke.

5. W przypadku oséb takich jak np. fotograf, kamerzysta, czlonkowie grupy teatralnej firma zaktad, ktory
deleguje pracownikéw do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze w uzgodnieniu z dyrektorem
wystawi¢ pisemne o§wiadczenie, iz te osoby byly sprawdzone w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 i moga
wykonywac¢ powierzone im zadania zatacznik nr 8.

ROZDZIAL. 2
Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko
§2

1. W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycielkom, ktérych wspiera w tym zakresie
pozostaty personel.

2.  Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne potrzeby.

3. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$é lub niepetnosprawno$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

4. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga
specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu przedszkola. Dziecko ma niepodwazalne prawa,
ktére maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwo6j osobowosci i samorealizacji. Personel przedszkola
dba, aby respektowany byty prawa dzieci do:

1)  bezpiecznych i higienicznych warunkow;

2) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia;

3) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

4)  akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

7) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

8) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;



14) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
15) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumiec¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale takze obowigzki. Dzieci

maja obowiazek mi¢dzy innymi:

1) przestrzegaé¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,

2) przestrzegad przyjetych zasad podczas positkow, zajec, zabaw np. wspdlnego spozywania positkow
przy stolikach, wspolnej zabawy w kole;

3) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

4)  zglasza¢ si¢ na zbiorki np. po zabawie na terenie ogrodu przedszkola;

5) nie oddalac si¢ od grupy podczas wycieczek, spacerow;

6) szanowac mienie przedszkola;

7)  zachowywa¢ porzadek i czystosc;

8)  zgodnie wspodtdziata¢ w zespole;

9) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

10) szanowaé wytwory pracy innych;

11) stosowac formy grzecznos$ciowe;

12) akceptowaé indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego;

13) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osé6b dorostych;

14) polubownie rozwiazywac konflikty;

15) dbac¢ o swdj wyglad;

16) informowaé¢ nauczyciela o oczekiwaniach, zlym samopoczuciu, potrzebach, problemach
i niebezpieczenstwach.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich rodzicéw, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka lub naglym pogorszeniem stanu zdrowia. Personel
moze np. zmierzy¢ dziecku temperature, odkazié raneg, zalozy¢ kompres, polozy¢ zimny oklad na czoto,
kark, zalozy¢ chuste na reke w podejrzeniu zlamania, po uprzednim zapewnieniu dziecka, ze to dla jego
dobra, poinformowaniu na czym bedzie polegala interwencja/pomoc.

§3
Nauczyciele, ktérym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajacy bezpieczenstwo psychiczne
— kazde dziecko wie, ze moze podej$¢ porozmawia¢ z nauczycielem, zgtosi¢ problem.
Komunikaty badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.
W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek:
1) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
2) nie wolno personelowi:
a) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka,
b) krzyczeé do dziecka w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczace bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,
¢) ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci, obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,
d) zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny taki jak:
- uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
- czynienie obrazliwych uwag,
- nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnoS$ci badzZ atrakcyjnosci seksualnej,
- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
Jesli dziecko jest niepelnosprawne w zakresie komunikowania si¢ lub nie postuguje si¢ jezykiem polskim,
nauczyciel wdraza dziatania pomocowe wprowadzajac zabawy dostosowane do potrzeb rozwojowych oraz
rozumienia tresci przekazywanych w jezyku polskim (mozna zastosowa¢ alternatywne metody komunikacji takie
jak np. Makaton, piktogramy, czy system kolorowych symboli (PCS)).




Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é
podczas takiej rozmowy.

Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji.

Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

§4
Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chronié¢
dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Podczas codziennej pracy z dzie¢mi personel powinien szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania
i starania w dazeniu do celu.

Nie wolno personelowi nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Podczas organizacji ,,Nocy w przedszkolu” personel opiekujacy si¢ dzie¢mi §pi w jednym pomieszczeniu razem
z dzie¢mi. Na prosbe dziecka pomaga przebiera¢ si¢ w pidzame.
Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych, dopuszcza si¢ robienie zdje¢ prywatnym telefonem sytuacji dnia codziennego np. zabaw, zajeé
w celu przeslania na strone internetows, Facebook przedszkolnego i po wyslaniu niezwloczne ich usuniecie
(zgodny rodzicow podpisane w teczkach dzieci). Podczas wykonywania zdje¢ informujemy dzieci: Uwaga,
teraz robi¢ zdjgcie, czy wszyscy si¢ zgadzaja?
Nie wolno personelowi:
1) proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich

w obecnosci dzieci;

2) przyjmowaé pieniedzy ani prezentdow od dziecka ani opiekundéw dziecka, za wyjatkiem okazjonalnych
podarkéw lub kwiatow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka oraz zachowywaé sie
w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§5

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi przedszkola nie wolno:

1) bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka;

2) dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) podejmowa¢ aktywnosci takiej jak np. udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu/dotyku tzw. ,,Zdrowy dotyk” jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek dziecka, tesknote za
opiekunem, ptacz podczas konfliktu z kolegg, podczas potknigcia itp.

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji napadu ztoéci i fizycznej
agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom np. podczas spaceru, wycieczki, zabaw
w sali i na terenie ogrodu przedszkolnego (gdy dziecko nie przestrzega ustalonych zasad), (jest to np.:
odsunigcie/przytrzymanie/ztapanie dziecka np.: podczas agresywnego zachowania, rzucania krzestami,
plucia, rzucania si¢ na podtodze, szarpania itp.) patrz § 2., ustep 5.);

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z opinii PPP lub $cile wigze si¢ z praca i metodami
terapeutycznymi oraz zostato to oméwione z opiekunami dziecka;

4) sa to sytuacje wymagajace czynnosci pielegnacyjno - higienicznych wobec dziecka (patrz ustep 6..7..8.);

5) sato dziatania wychowawczo-dydaktyczne zwigzane z zajeciami miedzy innymi: masazyki relaksacyjne na
plecach, pokaz pozycji wyjsciowych podczas éwiczen, prawidlowy pokaz éwiczenia itp., takie dzialania maja
cele edukacyjne lub wychowawcze.
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Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka oraz pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie), za wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.
Pytamy: Czy chcesz si¢ przytuli¢?, Czy moge Cie¢ przytuli¢?, Czy moge Cie przebra¢?

Personel musi zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie

dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich

sytuacjach personel musi reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji whadzy. Jesli cztonek personelu bedzie swiadkiem nieprawidlowych zachowan

i sytuacji ze strony innych dorostych Iub dzieci, zawsze musi poinformowac o tym dyrektora lub podja¢ dziatania

zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, personel wykonuje

niezbedne czynnosci tzw. ,,Zdrowego dotyku”. Dotyczy to zwtaszcza:

1) pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu w szatni;

2) pomaganiu dziecku podczas mycia, wycieraniu nosa, zmianie ubrania podczas np. poslinienia,
pobrudzenia positkiem, pomoczenia rgkawdw, oblania si¢ wodg itp.;

3) podczas zmiany pampersa, przebrania bielizny w przypadku posiusiania, korzystaniu z toalety w tym
podcieranie pupy. Jest to kontakt niezbgedny, wymagajacy bezposredniego dotyku personelu, ktory
nalezy wykona¢ dla dobra/zdrowia dziecka.

Personel powinien dazy¢ do tego, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych

i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola.

Podczas ubierania dzieci w szatni, zauwazeniu wyciagni¢tej koszulki, personel pyta dziecko: Czy mam

Ci poméc? Czy moge Ci wciggnaé koszulke?

Personel moze uczesaé dziecko na wyrazne zyczenie dziecka lub po zadaniu pytania Czy chcesz abym Cie

uczesala?

Podczas adaptacji dzieci nowych w przypadku placzu i oddawania dziecka pod opieke nauczyciela rodzic

decyduje o jego sposobie w tym takze przekazaniu dziecka placzacego lub odrywania go od rodzica,

pozostaje to w gestii rodzica.

Podczas positkéw personel zacheca dzieci do sprébowania potraw. Dzieci nie sa karmione. Wyjatek

stanowi tylko wyrazna ustna prosba rodzica o dokarmienie dziecka. Dokarmianie ma miejsce wtedy gdy

personel uzyska zgode dziecka na pytanie: Czy moge Ciebie nakarmié?

Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno personelowi:

1) zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje
to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych),

2) jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych jest mozliwe jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi/znajomymi wobec personelu, wymaga to zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci i ich opiekunow.

ROZDZIAL 3
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

§6
Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w tym psychicznego oraz
odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty personel.
Przedszkole ma ustalony katalog wartoSci wyznaczajacy planowa prac¢ wychowawcza personelu
pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspoldziatanie, akceptacja 1 tolerancja, odpowiedzialnos¢,
przyjazn, mito$¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.
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Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniaja dzieciom te wartosci, ucza ich
rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest m.in. tekstami literackimi,
bajkoterapig i formami teatralnymi.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztattuja inteligencj¢ emocjonalng w zakresie rozpoznawania wlasnych emocji
oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie z nimi, ksztaltuja §wiadomos¢ siebie — swoich
zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samooceng, ucza zasad bycia w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy dotyczace zachowania i sposobow
postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy przedszkolaka, ktére sa znane dzieciom i przez
nich akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartoéci, w tym dotycza relacji

dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpig, nie bij¢ nikogo;

2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci i nie wy§miewam si¢ z nikogo;

4) stosuj¢ formy grzecznosciowe;

5) szanuje zabawki i dzielg si¢ nimi z kolegami;

6) pomagam innym dzieciom,;

7) okazuj¢ zrozumienie dla niepetnosprawnos$ci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania.

8) jesli na co$ si¢ nie zgadzam, to moéwig o tym otwarcie;

9) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu
sporu.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:

1) agresjaiprzemoc fizyczna w réznych formach, np.:
a) bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b) wymuszanie/zabieranie zabawek;
¢) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
d) fizyczne zaczepki;
e) zmuszanie innego dziecka do podejmowania niewtasciwych dziatan;
f) rzucanie przedmiotami;
2) agresjaiprzemoc stowna w réznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska;
b) wySmiewanie, drwienie, szydzenie;
¢) bezposrednie obrazanie;
d) plotki, obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
e) grozby;
3) agresjaiprzemoc psychiczna w réznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja od zabawy/manipulowanie;
¢) wulgarne gesty;
d) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innych ;
e) straszenie.

Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja w sytuacji

dostrzezonej nieprawidtowosci.

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych, form dyskryminacji

czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu ustalenia poprawnego
zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia przez obydwie
strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania miedzy stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka, poinformowanie rodzicow
dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji
dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia
bezpieczenstwa innym dzieciom;
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1.

12.
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14.

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka Iub sytuacji wychowawczej
w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii postepowania, szczego6lnie w sytuacji
powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen i wskazoéwek psychologa lub pedagoga i wspolne monitorowanie sytuacji w toku biezacej
pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym agresywnych
dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do niwelowania zachowan
trudnych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem, ewentualnie dyrektorem;

9) zalozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka do zachowan
pozadanych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem i opiekunem dziecka;

10) w przypadku dziecka niepelnosprawnego dzialania podejmowane sa w $cistym kontakcie z pedagogiem

specjalnym.

Zaleca si¢ przynajmniej raz w ciagu dnia skierowaé pytanie do grupy podopiecznych o ich samopoczucie

by upewni¢ si¢, ze nikomu nic si¢ nie stalo.

Nauczyciel jest zobowiazany przekazaé¢ rodzicowi wszelkie zdarzenia, zle samopoczucie, urazy dziecka

bezposrednio po zdarzeniu tj. poprzez kontakt telefoniczny, lub gdy uzna, ze fakt jest nieznaczacy podczas

odbierania dziecka przez rodzicow. W przypadku przekazania dziecka pod opieke innej nauczycielce po
poludniu nalezy zaistnialy fakt przekaza¢ aby poinformowala rodzicow. Takze pomoc nauczyciela
przebieg zaistnialej sytuacji moze przekazaé¢ rodzicom.

W przypadku gdy nauczyciel zapomni (co powinno by¢ bardzo sporadyczne) powiadomié o zaistnialtym

zdarzeniu nalezy niezwlocznie po przypomnieniu powiadomié rodzicow nawet popotudniu z domu, aby rodzic

byt §wiadomy co si¢ wydarzyto i nie zostat postawiony w sytuacji niepewnosci gdy dziecko bedzie informowato

o jakims§ zdarzeniu np. bélu brzucha, wymiotach, przewroceniu, bolu nogi itp.

Nauczyciel jest zobowigzany odnotowaé przeprowadzong rozmowe z dzie¢mi na temat wazno$ci zglaszania

wszelkich zdarzen, ztego samopoczucia, urazéw itp. w dzienniku, a rozmowe z rodzicami w zeszycie

wspotpracy z rodzicami.

Opiekunowie dziecka sa zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela o niepokojacych zdarzeniach

dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia

dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele wspolpracuja z opiekunami, specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

ROZDZIAL 4.
Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

Personel przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na dobrostan
dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku podjecia przez personel przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowiazek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji ze wskazaniem dziecka,
krotkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do koordynatora ds. standardow ochrony dzieci.
Koordynator ds. standardow ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku, a takze za udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta
prowadzi karte¢ kazdej interwencji — zatacznik nr 3 oraz rejestr interwencji — zatacznik nr 4.
Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci wzywa opiekundéw dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 i informuje
ich o podejrzeniu oraz domaga si¢ informacji oraz wyjasnien. Informacje na temat spotkania sg wpisane do karty
interwencji.
Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunow koordynator podejmuja decyzje¢ dotyczaca dalszych dziatan,
w tym jesli uzna to za uzasadnione informuje dyrektora.
Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci moze podja¢ decyzje o przygotowaniu przez zespot planu pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;
2) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekunow;
3) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych dziatan;
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5) ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej instytucji przez
koordynatora ds. standardow ochrony dziecka.

§8

W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego, dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: dyrektor,
koordynator ds. standardow ochrony dziecka, specjalisci, nauczyciele oddziatu do ktérego uczegszcza dziecko
okreslani dalej jako zespdt interwencyjny.

Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w celu przedstawienia
obowigzujacych procedur. Informacje te sg wpisane do karty interwencji.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badZz podejmuje
dzialania w celu uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekundéw o ww. czynno$ciach, dyrektor lub koordynator ds. standardow ochrony dziecka
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa w ust. 3.

Dziatania przedszkola w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa opisane w § 9.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 7 ust. 7.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunoéw dziecka na pismie.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola ma obowigzek
zachowaé tajemnicg¢, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§9
Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje 0got czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwiazku z
uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie
Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.
Przepisy prawa naktadajg obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” takze na przedszkole.
Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych czynnos$ci zawodowych
lub na podstawie innych zrédet powzial podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub czlonkow jego
rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobg¢ bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.
Za wszczgcie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator ds. standardow ochrony dziecka.
Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osoba krzywdzong i w miar¢ mozliwosci osoba
krzywdzaca oraz wypetnienie formularzy ,,Niebieskiej Karty — A i B”.
W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecnosci opiekuna i psychologa.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec dziecka sg opiekunowie, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci innej petnoletniej osoby najblizszej w otoczeniu dziecka np.
dziadkow.
Rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekunéw dziecka, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

10. Koordynator ds. standardéw ochrony dziecka:

1) organizuje niezwtocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka lub innej
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;
2) zawiadamia policje;
3) udziela opiekunowi dziecka, ktore jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub jest $wiadkiem
krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie) kompleksowych informacji na temat:
a) mozliwos$ci uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogiczne;j,
oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb
dotknigtych przemoca w rodzinie;
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b) mozliwosci podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osob, co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

4) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, na

temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia lub terapii i udziale w programach dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie;

5) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

w tym w szczegdlnoSci wobec dzieci;
Formularz ,,Niebieskiej Karty- A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury jest przekazywany
jest do gminnego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.
W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 11 wchodzi przedstawiciel
przedszkola tj. dyrektor lub koordynator ds. standardow ochrony dzieci.
Formularz ,,Niebieskiej Karty - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemoca, jesli nie jest
ona podejrzana o Sprawstwo przemocy.
W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc, a osoba matoletnia nie
bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkéw, ktérej bedzie mozna formularz , Niebieskiej Karty - B”
przekazaé, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka, a formularz
,Niebieskiej Karty - B” w przedszkolu do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.
Po dopehieniu czynnos$ci zwigzanych z procedura ,,Niebieskie Karty” dalsze czynno$ci w stosunku do rodziny
sa prowadzone i dokumentowane przez zespot interdyscyplinarny.

§10

Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub
sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy w rodzinie - procedura ,,Niebieskie Karty” -
odpowiedzialny jest koordynator ds. standardow ochrony dziecka, dyrektor.
Dokumentacje¢ stanowig:

1) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka, o ktérych mowa w § 7 ust. 2;

2) Kkarty interwencji;

3) rejestr interwencji;

4) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;

5) plany dziatan podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci;

6) kopie formularzy ,,Niebieskiej Karty — A” i ewentualnie ,,B”;

7) inne dokumenty, ktore koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

ROZDZIAL 5.
Procedury ochrony dzieci przez tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.

§11
Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to personelu.
Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celem edukacyjnym.
Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
i aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wytacznie pod nadzorem
nauczyciela przedszkola na zaje¢ciach prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem komputera na tablicy
interaktywne;j.
Wychowawcy grup, w ktorych przewidywana jest praca z zastosowaniem technik IT, informujg dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Przedszkole na swojej stronie internetowej informuje opiekundéw dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu w domu.
Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia dodatkowe, formy
teatralne, ksigzki i $rodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraly szkodliwych i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek
dziecka tresci.
Wychowankowie nie przynosza do przedszkola telefonéw komoérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
w tym zegarkoOw mogacych rejestrowaé obraz i dzwigk.
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ROZDZIAL 6.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

§12
Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Dane osobowe dziecka sa przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do realizacji statutowych
zadan.
Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca dzieci (SIO, VULCAN), dzienniki zaje¢ przedszkola,
dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana w przedszkolu zawierajaca dane
osobowe dzieci i ich opiekundw jest przechowywana w zamknigtych szafach lub zamknigtych pomieszczeniach.
Dane osobowe nie s3 udost¢pniane nieupowaznionym podmiotom.
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktory ma dostgp do danych osobowych dzieci
zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Podczas przyjecia do przedszkola opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z Klauzulg informacyjng, a takze
sktadaja pisemna zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
przedszkola.
Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje.
Instytucjom zewnetrznym przekazywane sa informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie uregulowanym
podstawami prawnymi.

§13

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
dziecka.
Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust.2 personel moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 2 i 4, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
Rodzice podczas przyjecia dziecka do przedszkola podpisujg zgody na upublicznianie wizerunku dziecka zgodnie
z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calo$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywno$ci przedszkola shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Przedszkole nie podpisuje zdj¢¢ i nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imig.
Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia lub nagrania nie

jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a raczej nie pojedyncze osoby pokazujace z bliska twarz dziecka.

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, przyjmuje si¢ nastgpujace
zasady:

1) dzieci i opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;
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2) zgoda opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie oraz dziecko wyrazi taka zgode
ustnie;

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. wynajetemu fotografowi lub
kamerzyScie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie/o$wiadczenie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w tym wizerunku dziecka,
a nagranie nie bedzie udostgpniane w mediach spolecznosciowych ani na serwerach otwartych
zatgcznik nr 9,

b) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru personelu przedszkola,

d) poinformowanie opiekunow oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia,

e) upewnienie si¢, ze opickunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

12. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystoéci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajagcych wizerunki dzieci i osob

dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekunéw;

2) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Iub opiekunowie tych dzieci wyraza na to
zgode;

3) przed publikacja zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

13. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrektora.
Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany material;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

14. W sytuacji, o ktorej mowa w ust.12, przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

15. Personel przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

16. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen
przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

ROZDZIAL 7.
Zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§15
1. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) dziatan profilaktycznych np. relacji personel — dziecko, relacji dziecko - dziecko;
2) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
3) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
4) odpowiedzialnos$ci prawnej personelu placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji;
5) procedury ,,Niebieskie Karty”.
2. Personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowaé w szczegdlnosci
w zakresie:
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vk W

1) dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;
2) opiekundéw dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy, a takze chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.
Za edukacje¢ personelu, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest koordynator ds. standardow ochrony dzieci.
Rodzice z tematem praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem zostajg zapoznani podczas zebran
z nauczycielkami.
Zajecia z dzie¢mi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadzg nauczycielki oddziatu.
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie personelu o znajomos$ci i stosowaniu Standardow i Polityki ochrony dzieci!

Imie i nazwisko miejscowos¢, data

Forma zatrudnienia lub wspolpracy z przedszkolem

Ja, NMIZE] POAPISANA/MY .eeiriiieiiiiieiie ettt ettt eeae et e et et e ste et et e seeenbtesntesaeessbeesesnseenseenseans
oswiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”
w Przedszkolu Niepublicznym Bim Bam Bino w Toruniu. Zobowiagzuj¢ si¢ do przestrzegania

ustalony standardow oraz stosowania zasad i procedur opisanych w Polityce ochrony dzieci.

! Dotyczy wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy i 0s6b wspdtpracujacych, majacych kontakt z dzieémi
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Zalacznik nr 3. Karta interwencji?

Lo INUMET KATEY .ottt ettt et e et e e satee et e e et e enste e sssaeaseaenseeensseensseennees

2. Data ZatoZenia Karty ........ccceiiiieiiiiiieieeieeee e ettt st

3. Imi¢ 1 NAZWISKO AZICCKA ......eiiiiiiciiicie ettt ettt e be e et e eteeeaaeas

4. Data UrodZenia AZIECKA ........cooeviiiiiiiieeeee oottt e et e eeeeeeeeeeeseeesaasessesessesaaarassaeeeeeeeees

5. Adres zamieszkania dziecka

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

data

Opis spotkania

Podpis
koordynatora

2 Karte interwencji zaktada koordynator ds. standardéw ochrony dzieci
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10. Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ wlasciwe)?
[] zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
[l procedura ,,Niebieskie Karty”
[] powotanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu
'] opracowanie planu pomocy dziecku
[l inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dzialania organdw, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podj¢te dziatania

Podpis koordynatora ds. standardow ochrony dziecka

3 Mozna zakresli¢ kilka
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Zalacznik nr 4. Rejestr interwencji

Lp.

data

Przedmiot interwencji

Kogo
dotyczy

Kto zglosil

Numer karty
interwencji

4 Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora
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Zalacznik nr S.
Monitoring standardow i Polityki ochrony dzieci — ankieta dla personelu i opiekunéw

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu?
1) Tak
[J Nie
'] Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu
2. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci w przedszkolu ?
01 Tak
1 Nie
"1 Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
1) Tak
[J Nie
4. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?
[J Tak
[J Nie
5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy w zwiazku z tym zostaty podjete przez Panig/Pana jakie$§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)?

7. Czy Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow i Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?

Dzigkuje za wypelnienie ankiety
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Zalacznik nr 6. Procedura Niebieskiej Karty.

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY

Podstawy prawne:

e Ustawa z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z pdzniejszymi zmianami (Dz.U. 2021r.
poz. 1249).

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz.U. nr 209, poz. 1245).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Przemoc domowa
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej (cztonkdéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych) w szczegolnoscei:
1) narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
2) naruszajace jej godno$é, nietykalnos$¢ cielesna lub wolno$é, w tym seksualng powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde;
3) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy,
lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;
4) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektroniczne;j.

Najczestsze formy przemocy domowej

1) Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

2) Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

3) Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

4) Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdj¢¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkoéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne.

Cel procedury
Procedura ma zagwarantowaé spelnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji stwierdzenia zagrozenia zycia
dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie i ktore ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

Zakres procedury
Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania i zakres podejmowanych
dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.
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Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci

1) Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy wobec dziecka
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza si¢
w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego.

2) Nauczyciele: nauczyciele przedszkola pracujacy z dzieémi maja szczegdlny obowiazek reagowania na
wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie.

3) Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemoca w rodzinie kompleksowej pomocy, ktéra ma na celu poprawg sytuacji. Zapewnia dzieciom i
pracownikom poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Sposob prezentacji procedury
1) Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
2) Zapoznanie rodzicOw z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach organizacyjnych.
3) Udostepnienie dokumentu w przedszkolu na Tablicy Rodzica w szatniach.
4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescia procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
1) Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonaé z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dyrektor placowki.
2) Proponowane zmiany musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.

Zadania i rola przedszkola §wietle obowigzujgacych przepiséw
1) Duyrektor przedszkola po zgloszeniu przez pracownikéw przedszkola zauwazonej sytuacji niepokojace;j,
jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne, razgce naruszenie prawa, zagrozenie dla zycia
i zdrowia dziecka sg zobowigzani do powiadomienia policji lub sagdu o zdarzeniu zagrazajace dobru dziecka.

2) Na pracownikach przedszkola pracujacych z dzie¢mi spoczywa szczegdlny obowigzek reagowania na
wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz zagrozenia innych ze strony dzieci.

Wszczecie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy w rodzinie.

Stwierdzenie lub podejrzenie, ze wobec dziecka uczeszczajacego do przedszkola stosowana jest przemoc wymaga
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie koordynatora lub dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 2
PODJECIE PROCEDURY

§2.
Procedura postepowania w przedszkolu

1.  Wszczecie procedury nastepuje przez wypeienie formularza ,,Niebieskiej Karty— A”(zatacznik nr 1) przez
koordynatora w obecnosci dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie.

2. Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem przeprowadzona jest w warunkach gwarantujacych swobodg
wypowiedzi i poszanowanie godnosci dziecka oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo.

3. Rozmowa moze mie¢ miejsce zardéwno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka. Dzialania z udziatem
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone
w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci psychologa.

4. W przypadku braku mozliwosci wypekienia formularza ,,Niebieskiej Karty — A” z uwagi na nieobecnos$¢
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie, ze wzgledu na stan jego
zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza nast¢puje niezwlocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

5. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest niemozliwe,
wypetnienie formularza ,,Niebieskiej Karty — A” nastepuje bez jego udziatu.
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6. Po wypehieniu formularza ,\Niebieskiej Karty — A” przekazuje si¢ formularz ,Niebieskiej Karty — B”
(zatacznik nr 2) rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie lub osobie wskazanej przez maloletniego.

7. Niezwlocznie po wszczgciu postgpowania, ale nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczgcia,

przedstawiciel przedszkola przekazuje formularz przewodniczagcemu Zespohlu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieskiej Karty — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedurg.

9. Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg juz przez ten
zespot.

10. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw
cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

11. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

®

ROZDZIAL 3
DZIALANIA PRZEDSZKOLA

§3.
W ramach procedury koordynator

1) Organizuje niezwtocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

2) Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, na
temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje je o mozliwo$ciach podj¢cia leczenia
lub terapii i wzigcia udzialu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie.

3) Diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
w tym w szczegdlnosSci dzieci.

4) Udziela informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach
uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym
o formach pomocy dzieciom $§wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy
na rzecz osob dotknigtych przemocg w rodzinie.

Dokumentacja
1) Czynnosci podejmowane przez pracownikéw przedszkola w ramach procedury sa dokumentowane.
2) Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organéw Scigania
1) Z chwila podjgcia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa przemocy wobec dziecka o zdarzeniu
zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.
2) Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowane przez organa
$cigania 0 wszczgciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

Informacje dla nauczyciela
Jak rozpozna¢, czy dziecko w rodzinie jest krzywdzone?
1. Krzywdzenie psychiczne:
1) upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie
do wysitku przekraczajacego jego mozliwosci, zastraszanie, grozenie dziecku,
2) dziecko doznajgce takiej przemocy zachowuje si¢ nieadekwatnie do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia
(niedojadanie, nadmierne objadanie si¢, wymioty), okalecza si¢, ma problemy ze snem i koszmary, odczuwa
strach przed zasnigciem.

2.Wykorzystywanie seksualne:
1) dziecko wykorzystywane seksualnie moze by¢ nadmiernie rozbudzone, moze opowiada¢ o seksie, unika
kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej wskazujace na to, ze ta probowata je uwiesé;
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2) dziecko takie jest przygngbione, wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywac si¢
agresywnie, przejawia trudnosci w relacjach z rowiesnikami, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie
innych;

3) matakze problemy ze snem, przejawia dolegliwos$ci bolowe intymnych czgsci ciata, a takze glowy i brzucha;

4) zdradza trudno$ci np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, katu, ma czeste infekcje drog
moczowo-piciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach oraz otarcia,
zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze krwawienia;

5) sygnalem ostrzegawczym jest rowniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz odgrywana przemoc seksualna, np. na
lalkach, zabawkach.

3.Zaniedbania bytowe, wychowawcze:
1) zauwazalne objawy u dziecka to w szczegodlno$ci bardzo niska higiena osobista (dziecko jest brudne, ma
brudne paznokcie i ubranie, wida¢ §lady licznych ukaszen, §wierzb);
2) dziecko jest gtodne, czgsto choruje, jest zmgczone, apatyczne.

4.0bjawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:
1) fizyczne: niski wzrost, matogtowie, dziecko jest zaniedbane i brudne;
2) rozwojowe: opdzniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$¢ spoteczno-emocjonalna,
zaburzenia procesOw poznawczych i zdolnosci uczenia si¢;
3) zachowanie: nadmierna pobudliwo$¢, agresja, impulsywnos¢, zaburzenia nerwicowe.
Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest krzywdzone. Jesli jednak objawy si¢
powtarzajg badz kilka wystepuje jednoczesnie, mozliwe, ze mamy do czynienia z przemoca.

Formularze Niebieskiej Karty
Wzory formularzy dostepne sa w zalacznikach Rozporzadzeniu Rady Ministroéw z dnia 6 wrzesnia 2023r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskiej Karty” (Dz.U. z 2023r. poz.1870).
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Zalacznik nr 7

miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O§wiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Data, miejscowo$¢ Podpis
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Zalacznik nr 8

miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnosci dla firmy

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze wszyscy pracownicy zostali sprawdzeni w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O§wiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data, miejscowo$¢ Podpis
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Zalacznik nr 9

miejscowosé, data

Oswiadczenie o przestrzeganiu RODO

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zobowiagzuj¢ sie do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w tym wizerunku

dziecka. Nagranie/zdjecie posiadajace wizerunek dziecka z filmowanej

Nie bedzie udostgpniany w mediach spoteczno$ciowych ani na innych serwerach otwartych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O§wiadczenie

to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

Data, miejscowos$¢ Podpis
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Zalacznik nr 10

Wazne kontakty

JESLI POTRZEBUJESZ POMOCY, ROZMOWY, CHCESZ CHRONIC
SIEBIE, DZIECKO LUB RODZINE....

Osoba/instytucja telefon e-mail
Koordynator ds. 22 616 02 68 standardy@fdds.pl/standardy
standardow ochrony dzieci
Fundacja Dajmy Dzieciom 22 616 02 68 St\i‘;‘lj;rcli‘l’?lfldf;lpl
Sile - ' '
Telefon zaufania
116 111
: : rpd@brpd.gov.pl
Rzecznik Praw Dziecka 800 12 12 12
22 583 66 00
www.116111.pl
Telefon zaufania dla dzieci 116 111
i mlodziezy 0800 12 12 12
Niebieska Linia 800 12 00 02
informacjapubliczna.kgp@policja.gov.pl
Policja 112 lub 997
Dzielnicowy ml. asp. 47 754 25 64 dzielnicowy.torun.rubinkowo2@bg.policja.gov.pl
Pawel Czarniak 695 880 295
56 610 58 64 bip.torun.sr.gov.pl
Wydzial Rodzinny i Ul. Mtodziezowa 31 .
Nieletnich - 56 67 76 000 rodzinny3@torun.sr.gov.pl

Sad Rejonowy w Toruniu

Ul. Warnenczyka 1

Miejski Zespol
Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdzialania Przemocy

56 650 85 63
Ul. Sktodowskiej-Curie
82

sekretariat@mopr.torun.pl

w Rodzinie
56 61177 00 po2toun.po.gov.pl
Prokuratura Ul. Grudzigdzka 45147 bi d . \urat |
Okregowa/Rejonowa 56 611 77 59 iuro.podawcze.prtor-ws@prokuratura.gov.p

w Toruniu
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Zalacznik nr 11  Prawa dziecka

dardy Ochrony
Matoletnich

Praccszkole Niepubliczne

Kazde dziecko
mad prawo...

Prawa dzieci opracowane na podstawie:

e najwazniejszym dokumentem dotyczacym praw dziecka jest Konwencja o prawach
dziecka uchwalona w 1989 roku przez Zgromadzenie Ogélne Organizacji Narodow
Zjednoczonych i ratyfikowana przez Polske w 1991 roku,

e https://brpd.gov.pl/2019/10/22/prawa-dziecka-po-ludzku/

e https://unicef.pl/co-robimy/prawa-dziecka .

Ilustracje do praw sa autorstwa dzieci z grupy Sowy 1 i Sowy 2 z Przedszkola Niepublicznego Bim Bam Bino s.c.
w Toruniu w roku szkolnym 2023/2024: Hania D., Szymon N., Ania B., Klara, Agata, Karina, Marcel, Matylda P.,
Zuzia S. Zakaz powielania, kopiowania.
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Mam pi?awo do
wychowania w rodzintie.

iy, e I :

Mam prawo chodzié
clo przedszkola/szkoty
(prawo do naukti).

L
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Mam Pprawo
do wtasnosci.

Mam prawo do zabeiwy
it wypoczynku (radosci).
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Mam prawo
cdo leczenia.

i swojego kraju
(tozsamosci).

35



i

=

—==

et

m pr
bezpiecznie.

= 1B = S

WO czuc sie

36



Mam prclwo
do mitosci.
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Mam prawo do
wychowania bez
krzyku it przemocy.
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Mam prawo chodzi¢ do przedszkola/szkoly (prawo do nauki).

Edukacja powinna sprzyja¢ rozwojowi osobowosci dziecka, rozwijac¢ zdolno$ci i umiejetnosci dziecka,
szacunek dla praw czlowieka, rodzicow oraz kultury i kraju, z ktérego pochodzi dziecko. Poprzez
odpowiednig edukacje dziecko powinno uczy¢ si¢ takze tolerancji, zycia w pokoju oraz ochrony
$rodowiska naturalnego.
Dziecko ma prawo do samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, prawidlowego doboru tresci
adekwatnych do jego poziomu rozwoju, mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Dla kilkuletniego dziecka nie wszystko jest proste i jasne jak si¢ dorostym wydaje. Potrzeba wielkiej
wyrozumiatosci i cierpliwo$ci wobec niekonczacych si¢ pytan dzieci, dzieci maja do tego prawo, gdyz
otaczajacy ich $wiat jest nieznany. Wiele btedow w ich postgpowaniu wynika z niewiedzy.

Mam prawo do wychowania w rodzinie.

Rodzice lub opiekunowie powinni jak najlepiej wspiera¢ rozwdj dziecka i uczy¢ je jak korzystac

z przystugujacych mu praw. Dziecko ma prawo mieszkaé ze swoimi rodzicami, chyba, Ze nie jest to dla
niego dobre. Jesli rodzice dziecka mieszkaja osobno, dziecko ma prawo utrzymywac kontakt z kazdym
z nich, chyba Ze to bytoby dla niego szkodliwe. Zard6wno mama, jak i tata s3 odpowiedzialni za wlasciwy
rozwoj i wychowanie dziecka. Rodzice zawsze powinni kierowac si¢ dobrem dziecka.

Mam prawo do zabawy i wypoczynku (radosci).

Dziecko ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w zabawach i zajgciach
relaksacyjnych.
W przedszkolu dziecko ma prawo do zabawy bezpiecznymi zabawkami, wyboru tych zabawek i kacikéw
zabaw oraz wyboru kolegow do zabawy. Poczatkiem wszelkiego szczeScia i rozwoju jest radosna
samoakceptacja, w my$l wspotczesnej psychologii — Muszeg nauczy¢ si¢ cieszyé z tego, ze jestem sobg.
Dorosli powinni by¢ ludzmi, ktérzy maja poczucie humoru i potrafig si¢ cieszyé dobrem w sobie

i picknem otoczenia. Sztukg radowania si¢ powinni zaraza¢ dzieci, by da¢ im przekaz, ze u§miech ich
obowiazuje. Niekiedy nierozumna mito$¢ odbiera dziecku rado$¢ pokonywania trudnosci, satysfakcje z
samodzielnego radzenia sobie, odkrywania i poznawania. Dla wlasnej wygody rodzice wyreczajg je w
czynno$ciach samoobstugowych, odbierajac im ch¢é do samodzielnych prob — Jesli umiecie
diagnozowa¢ rados$¢ dziecka i jej nat¢zenie, musicie dostrzec, ze najwyzsza jest rado§¢ pokonywania
trudnosci, osiggnigtego celu, odkrytej tajemnicy. Wszystko co stuzy odprezeniu, wypoczynkowi, co
uprzyjemnia czas, bawi, rozwesela — wszystko to powinno wypetnia¢ chwile spgdzone w domu

i w przedszkolu.

Mam prawo do wlasnosci.

Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci. Nikt nie ma prawa do ingerowania w prywatnos$¢ dziecka,
chyba ze robi to ze wzgledu na dobro dziecka lub bliskich. Nikt nie ma prawa o$mieszaé i ponizac
dziecka ani wtraca si¢ do jego osobistych spraw, czytac listow, maili, sms6w czy pamigtnikow.
Dziecko moze dysponowac wlasnymi rzeczami, ma prawo do tajemnicy korespondencji, nikomu nie
wolno bez waznych powoddéw wkraczaé w Jego sprawy osobiste i rodzinne.

W przedszkolu dzieci maja prawo do wlasnych wytwor6éw, tajemnic, wlasnej skrzynki skarbow.

Kazdy kamyczek, rysunek, znaleziony przedmiot, czy znajdujacy si¢ w kieszeni badz w szufladce
kasztan, to dla dziecka skarb. Podczas zabawy widaé, iz dzieci majg swoje ulubione zabawki, wlasne
kaciki pelne drobnych przedmiotéw. Ponadto wszystkie wytwory plastyczne to wspaniaty skarbiec.
Dlatego konieczne jest poszanowanie przez dorostych prawa dziecka do wiasnosci — Jeéli niszczysz
nagromadzone przez dziecko ,,bogactwa”, nie zadaj potem, by ono cokolwiek szanowato Iub
kogokolwiek kochato.
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Mam prawo do imienia i swojego kraju (tozsamosci).

Panstwo powinno respektowaé prawo dziecka do tozsamosci, czyli m.in. do imienia, nazwiska,
obywatelstwa i powigzan rodzinnych zgodnych z prawem.

Mam prawo do leczenia.

Kazde dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do jak najlepszej opieki zdrowotnej. Jak dziecko
zachoruje zawsze ma prawo do leczenia.

Mam prawo czud si¢ bezpiecznie.

Nalezy u§wiadamiac dzieci, ze nikt nie ma prawa stosowa¢ wobec nich przemocy, zle traktowac,
krzywdzi¢. Nalezy wzmacnia¢ w dzieciach przekonanie, ze maja prawo czu¢ si¢ bezpieczne oraz
gdzie moga uzyska¢ pomoc w trudnych dla siebie sytuacjach. Dzieci powinny czué si¢ bezpieczne
w domu, w przedszkolu, w szkole, w swojej spotecznosci.

Mam prawo pytaé i wypowiadad sie.

Dziecko ma prawo do swobody wypowiedzi w kazdej formie — ustnej, pisemnej, rysunkowe;j itp. oraz
prawo do zdobywania i przekazywania informacji. Dziecko ma prawo uzyskiwa¢ informacje

z r6znych zrodet: gazety, ksiazki, radio, telewizji, Internetu i wszelkich innych mediow. Nalezy jednak
zwroci¢ uwagg, aby zrodta te dostarczaty takie informacje, ktore sg zrozumiale i nie wyrzadzaja krzywdy
dziecku. Dziecko ma prawo wypowiada¢ swoje zdanie w sprawach, ktoére go dotycza, a dorosli powinni
o wystuchaé i wzia¢ je pod uwagg.

Dziecko ma prawo wypowiada¢ si¢ w dowolny sposéb (np. moéwiac, piszac, tworzac sztuki teatralne,
rysujac). Nalezy jednak pamigtac, aby korzystajac z prawa do wypowiedzi, nikogo nie obrazié.

Warto przekona¢ dziecko, ze ma prawo do swoich uczué, ma prawo i obowigzek dzieli¢ si¢ swoimi
uczuciami. Dzieci potrzebuja tego, aby ich uczucia byty akceptowane i doceniane. Wszystkie uczucia
mozna zaakceptowac.

Prawa powinny aczyc¢ si¢ z obowigzkami i wzrastajagcym poczuciem odpowiedzialnosci. Tak wiec
respektowanie praw dziecka powinno wigza¢ si¢ z racjonalnymi wobec niego wymaganiami, byleby
nie przekraczaty jego mozliwosci.

Mam prawo do mitosci.

Dzieci potrzebuja duzo mitosci i zrozumienia, dlatego powinny liczy¢ na trosk¢ i uwage swoich
rodzicow, a takze innych oséb. Mito§¢ pozwala dziecku zbudowaé pewno$¢ siebie i poczucie whasnej
wartosci.

Dziecko ma prawo do przyjazni, drobnych rado$ci dnia codziennego.

Mam prawo do Zycia bez krzyku i przemocy.

Nikt, nawet mama czy tata nie majg prawa bi¢ dziecka lub drgczy¢ go w inny sposéb! Rodzicom
i opiekunom nie wolno zaniedbywaé dziecka. Zadaniem dorostych jest chroni¢ dziecko przed
przemoca, oznacza to, ze bicie, zngcanie si¢ i okrutne traktowanie sg niedopuszczalne i karalne.

Wszystkie dzieci maja takie same prawa — nie ma gorszych,
ani lepszych dzieci!
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