o UMOWA Nr rok szkolny 2023/2024

umowa obowiazuje od dnia 01 wrze$nia 2023r. do 31 sierpnia 2024r. zawarta pomiedzy

Birt Bt BiNO ~ ++eveeeressseseststtetietietietietietietietietiettetietietiettetiettetiettetiettetiettetiettetiettetiettetiettettettettettertertersererns
/imig i nazwisko rodzicéw lub opiekunow/

/adres Zamleﬂkam a/ ........................................................................................................... ——

Pesel matKi ....covvvneininiiiieiniiiiininanns Pesel 0jca c.coevniniinininiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

tel. matki/opiekuna:........................... tel. ojca/opiekuna: ...
e-mail do KontaKtu ......cooievniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e

zwanym dalej ,, Rodzicem”, a Przedszkolem Niepublicznym Bim-Bam-Bino s.c. z siedziba w Toruniu. ul. Droga Trzeposka 19/23,
reprezentowanym przez Magde Legowska - whascicielke przedszkola, zwanym dalej ,, Przedszkolem” .

§1
1.Przedmiotem Umowy jest §wiadczenie ustug wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych w Przedszkolu Niepublicznym Bim-Bam-Bino s.c.
dla dziecka :

Imig i NAZWISKO AZIECKA: «.viviininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiit ittt ettt et etetateeatataetesatsesssacsesessssesssacnssasnsnssasasssrmmsense
Data i miejsce urodzenia dziecka: ........ccceveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, speselie i

Adres zamieszkania i zameldowania dziecka..........cccovieiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienen.
(w przypadku réznic poda¢ 2 adresy)
Zwanym dalej ,,dzieckiem”

2.Podpisanie umowy jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ ze Statutem i Regulaminem Przedszkola Niepublicznego Bim Bam Bino, w Toruniu.
O kazdej zmianie w statucie i regulaminie rodzice zostang powiadomieni pisemnie, w formie ogloszenia na gltéwnej tablicy ogloszen, co
skutkowa¢ bedzie koniecznoscig ponownego zapoznania si¢ z wprowadzonymi zmianami, w powyzszych dokumentach.
Statut i Regulamin Przedszkola znajduja si¢ u dyrektora Przedszkola oraz na glownej tablicy ogloszen.
§2
Przedszkole dziata na podstawie Statutu opracowanego i zatwierdzonego zgodnie z Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o Systemie O$wiaty
(Dz.U. nr 256, poz.2572 z 2004r. ze zmianami), oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.
§3
Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkot i placowek niepublicznych, prowadzonej przez Prezydenta Miasta Torunia, pod numerem 36.
§4
W imieniu wilasciciela Przedszkola umowy z rodzicami podpisuje dyrektor Przedszkola w osobie Pani Joanny Wisniewskiej.
§5
W ramach niniejszej umowy Przedszkole zobowiazuje si¢ do:
- sprawowania opieki nad dzieckiem przez wykwalifikowang kadre pedagogiczng od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 17.00,
a w drugi wtorek miesiaca od 6.30 do 19.00
- dbania o rozwdj dziecka w celu przygotowania go do nauki w szkole,
- realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okres$lonej przez Ministra Edukacji i Nauki.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej tylko w toku biezacej pracy przez nauczycieli przedszkola.

§6
Rodzice zobowigzani sa do:
1. przestrzegania regulaminu Przedszkola,
2. przestrzegania obowiazujacej w Przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny, oraz stosowania si¢
do oglaszanych przez dyrektora Przedszkola komunikatow,
3. wspoldzialania z Przedszkolem w zakresie wychowania dziecka,
4. terminowego i regularnego wnoszenia optaty, ktorej mowa w §7 Umowy,
5. przyprowadzania zdrowego dziecka do Przedszkola, bez objaw6éw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych:
wysypka, kaszel, temperatura, biegunka, katar,
6. osobistego odbierania dziecka z Przedszkola do godziny 17.00 (w drugi wtorek miesiaca do 19.00) lub przez osobe dorosta pisemnie
upowazniona,
7. osobistego przyprowadzania dziecka i bezposredniego oddania pod opieke nauczycielce,
8. pelnienia opieki nad dzieckiem w przypadku odebrania dziecka z Przedszkola i pozostania na terenie ogrodu  przedszkolnego
odpowiadajac za jego bezpieczenstwo i zdrowie. W takiej sytuacji dzieci przebywa¢ moga na wyznaczonym terenie pod opieka rodzica lub
opickuna.



§7
Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sa odptatne.
Przy zapisie dziecka do Przedszkola (w dniu podpisania pierwszej Umowy) pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna optata — wpisowe na cele
administracyjne, w wysokosci 350,00 z1 (trzysta piecdziesiat zlotych).
Miesigczna oplata za $wiadczone przez Przedszkole ustugi w roku szkolnym 2023/2024 wynosi:
dla jednego dziecka: czesne (wraz ze wszystkimi zajeciami dodatkowymi) — 640,00 zt plus stawka zywieniowa w kwocie 12 zt za kazdy dzien
obecnosci dziecka,
drugie i kolejne dziecko: czesne — 440,00 zt plus stawka zywieniowa w kwocie 12 zt za kazdy dzien obecnosci dziecka.
Na oplate sklada si¢:
- koszt wyzywienia (stawka dzienna w wysokosci 12 zt ) - przyjmujemy $rednio rocznie 20 dni roboczych w miesiacu,
- oplata stata za $wiadczenie ustug wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych w wysokosci 640,00 zt, ktora nie podlega zwrotowi i jest
jednakowa w kazdym miesigcu dziatalnosci, niezaleznie od przerwy $wiatecznej i dni ustawowo wolnych od pracy.
Rozliczenie optaty za wyzywienie nastapi na koniec miesigca i zostanie uwzglgdnione przy naliczaniu optaty za nastgpny
miesigc.
Oplata wakacyjna: Przedszkole w miesigcu urlopowym (sierpien) pobiera oplate stala, w wysokosci 400,00 zt od dziecka (wynagrodzenie
pracownikow, oplaty state, remonty, doposazenie Przedszkola).

Przedszkole w danym roku szkolnym, zastrzega sobie mozliwo$¢ podwyzszenia optaty w kwocie nie przekraczajacej 10 % oplaty miesigczne;.

Odptatno$é za ustugi Przedszkola uiszcza¢ nalezy, do kofica kazdego miesigca, na konto o numerze 28 2490 0005 0000 4600 5702 4670
ALIOR BANK.

Uchylanie si¢ od optat za uczg¢szczanie dziecka do Przedszkola (zwloka powyzej 60 dni) wiaze si¢ ze skresleniem dziecka z listy wychowankow
i zerwaniem Umowy, ktéra nie zwalnia Rodzica - Opiekuna z obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu wysokos$¢ oplaty zostaje obnizona o wysoko$¢ stawki zywieniowej (12 zt).

Nie odliczamy dni ustawowo wolnych od pracy.

§8
Przedszkole zastrzega sobie prawo do przerwy urlopowej w ilosci 30 dni roboczych w systemie ciagtym. W roku 2024, przerwa urlopowa trwac
bedzie od 29 lipca do 30 sierpnia, Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany terminu przerwy.

Dni wolne ustalone przez wtasciciela Przedszkola: 27,28,29 grudnia 2023, 02 i 31 maja 2024r.
W przypadku mniejszej liczby uczgszczajacych dzieci przedszkole dopuszcza taczenie grup, np. okres $wiateczny, feryjny, wakacyjny.
§9

Przedszkole moze odstapi¢ od niniejszej Umowy w trybie natychmiastowym gdy:

1. Rodzice nie wnosza terminowo optat, lub zalegaja z oplatami dwa miesiagce (60 dni) i nie reguluja nalezno$ci mimo pisemnego wezwania,

2. zachowanie dziecka uniemozliwia prac¢ nauczycielom lub stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego lub innych dzieci,

3. Rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidtowy proces wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczy,

4. nastapil brak wspolpracy migdzy nauczycielami, a rodzicami w sprawach kluczowych dotyczacych wychowania dziecka i problemow
wychowawczych,

. brak porozumienia na linii Przedszkole — Rodzic,

6. nie wywigzywania si¢ rodzicow badz opiekunéw prawnych z zawartej Umowy.

(93}

§10
Umowa z Przedszkolem moze by¢ rozwiazana przez rodzicéw w trakcie trwania roku szkolnego 2023/2024, w drodze wypowiedzenia
Umowy, zloZzonego pod rygorem niewaznosci na piSmie, na miesigc naprzéd, na koniec miesiaca kalendarzowego. Zlozenie o§wiadczenia
o wypowiedzeniu Umowy nie zwalnia rodzicow z obowiazku uiszczania oplaty stalej w wysokosci 640,00 zl, w okresie wypowiedzenia,
w przypadku, gdy dziecko nie uczeszcza w tym okresie do Przedszkola. W przypadku uczeszczania dziecka do Przedszkola w okresie
wypowiedzenia obowiazuja oplaty zgodnie z §7.

§11
Przed rozpoczeciem roku szkolnego 2023/2024 rodzicom przystuguje prawo odstapienia od niniejszej Umowy za zaptata 250,00 zt (odstgpne).
Oswiadczenie pisemne o odstgpieniu jest skuteczne tylko wtedy, gdy zostalo ztozone jednoczesnie z zaplata Przedszkolu odstepnego
w wysokosci 250,00 zt.

§12
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemne;.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa, obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
Strony zobowigzuja si¢ rozstrzygac wszelkie spory polubownie.

§13
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

data podpisania UmMowy .....................

Podpisy obojga Rodzicow/Opickunow/ /Przedszkole/



